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Descripcion del curso

Introduccion

En un entorno empresarial cada vez mas expuesto a riesgos
legales, regulatorios y reputacionales, las organizaciones deben
contar con sistemas robustos que no solo prevengan conductas
indebidas, sino que también les permitan responder ante ellas
con rigor, objetividad y eficacia. La responsabilidad penal de las
personas juridicas ha dejado de ser una preocupacioén exclusiva
del ambito legal: es hoy una materia que interpela directamente
a los auditores internos, compliance officers y directivos
responsables del gobierno corporativo.

Este curso ofrece una vision integrada que conecta los pilares
de la norma ISO 37301 (Sistemas de Gestién de Compliance) y
la norma ISO 37008 (Investigaciones Corporativas Internas),
articuldndolos con el marco de responsabilidad penal corporativa
aplicable en el contexto latinoamericano, con énfasis en la
legislacion y practica empresarial de Guatemala.

Objetivo

Fortalecer las capacidades profesionales en compliance e
investigaciones corporativas mediante una comprension
integrada y practica de la ISO 37301, la ISO 37008 y el marco de
responsabilidad penal de personas juridicas, con aplicacion al
contexto legal y empresarial de Guatemala.

Objetivos especificos

+ Comprender el marco regulatorio guatemalteco aplicable
a la responsabilidad penal de personas juridicas y su
articulaciéon con los estdndares internacionales de
compliance.

+ Analizar los requisitos de la norma ISO 37301 para el disefio
e implementacién de un Sistema de Gestién de Compliance,
incluyendo el liderazgo, la evaluacién de riesgos y la cultura
organizacional.

+ ldentificar los principios, fases y estandares de conduccién
de investigaciones corporativas internas conforme a la
norma ISO 37008, con especial atencién a la independencia,
la cadena de custodia y la proporcionalidad.

+ Conocer los requerimientos para el disefio y operaciéon de
canales de denuncia internos, incluyendo la proteccion del
denunciante y la trazabilidad del proceso.

+ Determinar el rol de la Auditoria Interna en el contexto de
una investigacién corporativa, sus limites funcionales y su
coordinacién con la funciéon de Compliance.

+ Aplicar los conocimientos adquiridos mediante casos
practicos contextualizados en el entorno legal y empresarial
de Guatemala.

® Metodologia

+ Exposicién tedrica con enfoque ejecutivo.

* Analisis de casos reales de corrupcion y contratacion
publica.

+ Talleres practicos (matrices de riesgo, auditoria, controles).
+ Simulacion de auditoria integrada GRC.
+ Uso de herramientas aplicables:

* Matrices de riesgo de compliance
* Mapas de controles

+ Programas de auditoria

* Red flags de soborno

® Contenido

Médulo 1
Fundamentos de compliance, investigaciones corporativas y
responsabilidad penal

+ Conceptos clave: compliance, investigacion corporativa y
responsabilidad penal de personas juridicas.

+ Evolucién del marco legal guatemalteco en materia de
responsabilidad penal corporativa.

+ Relacién entre gobierno corporativo, gestién de riesgos y
compliance.

+ Principios de integracion entre las funciones de Auditoria
Interna, Legal y Compliance.

Médulo 2
I1SO 37301 - Sistema de Gestién de Compliance

+ Estructuray requisitos de la norma ISO 37301.

+ Liderazgo, compromiso de la alta direccién y cultura de
cumplimiento.

+ Evaluacién de riesgos de compliance: identificacion, analisis
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y tratamiento. guatemalteco.

+ Disefio e implementacion de controles de cumplimiento. - . . .
» Evaluacion del nivel de madurez del sistema de compliance.
+ Monitoreo, auditoria interna y mejora continua del sistema
de compliance. + Simulacién de una investigacion corporativa interna ante un

+ Caso practico: diagnodstico de brechas en un sistema de caso de corrupcion o fraude.
compliance bajo ISO 37301.
+ Lecciones aprendidas y recomendaciones para la practica
Médulo 3

Investigaciones Corporativas Internas

profesional.

« Estructura y principios de la norma ISO 37008. + Espacio para preguntas, debate y reflexiones finales.

+ Planificacion de la investigacion: alcance, mandato e
independencia del equipo investigador.

+ Fases de la investigacién: recopilacion de evidencia,
entrevistas, analisis y conclusiones.

+ Cadena de custodia, confidencialidad y proporcionalidad en
la conduccién de investigaciones.

+ Comunicacién de resultados y gestion de las acciones
correctivas.

+ Taller practico: conduccién de una investigacion corporativa
interna bajo ISO 37008.

Médulo 4

Canales de denuncia, rol de Auditoria Interna y defensa
penal corporativa

+ Disefio y operacién de canales seguros de denuncia interna.

+ Proteccién del denunciante: obligaciones legales y buenas
practicas.

* Rol de Auditoria Interna en investigaciones corporativas:
alcance, limites y salvaguardas de independencia.

+ Errores criticos en la gestién de investigaciones y su impacto
en la responsabilidad penal de la organizacion.

+ Conexion entre el sistema de compliance, la investigacion
interna y la defensa penal corporativa en Guatemala.

Médulo 5
Taller de integracion practica y analisis de casos

* Matriz de alineamiento ISO 37301 - ISO 37008 - Marco legal
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Socios: USD 195,00 + IMP
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Incluye:
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- Material de apoyo
- Certificado de Participacion

- Acceso al aula virtual
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