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Descripción del Curso

Introducción 
En los ambientes actuales de negocios, la auditoría interna 
requiere una planificación minuciosa, pertinente y con una 
capacidad de respuesta ágil, para rápidamente responder a los 
riesgos cambiantes, agregar valor y contribuir a la  eficacia de la 
organización.
Las prioridades deben alinearse con los objetivos de la organización 
y debe abordar los riesgos que tengan el mayor potencial de 
afectación de estos.

Objetivo
Plantear un modelo de planificación integral de Auditoria basado  
en el riesgo, dentro de un marco estratégico, que permita que 
la actividad de Auditoria Interna esté alineada con los objetivos 
organizacionales, empleando sus recursos de manera eficiente 
para producir información pertinente, proactiva y enfocada  en los 
asuntos más relevantes del negocio

Contenidos
Sesión 1
En esta sesión hablaremos del desarrollo de un plan estratégico 
de Auditoria, como concepto fundamental para el desarrollo de un 
adecuado plan de Auditoria.

• Definición y desarrollo del plan estratégico de Auditoría Interna

Sesión 2
En esta sesión veremos el Marco para desarrollar un Plan de 
Auditoria basado en Riesgos.

• Introducción
• Ciclo de desarrollo del plan:

• Entendimiento del Negocio
• Identificación de objetivos, estrategias y estructura
• Creación y revisión del universo Auditable
• Evaluación Independiente de Riesgos 
• Enfoque de Evaluación de Riesgos
• Medición de Riesgos
• Consideraciones adicionales de planeacion

Sesión 3
Continuando con el Marco para desarrollar un Plan de Auditoria 
basado en Riesgos veremos.

• Estimación de recursos
• Evaluación de habilidades
• Coordinacion con otros proveedores de servicios de 

aseguramiento
• Elaboración del plan 
• Aprobación

Sesión 4
Conceptos adicionales que vale la pena tener en cuenta:

• Planeacion Agil
• Estándares y guías relevantes del IIA.
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Ingeniera de Sistemas - Universidad Eafit. Vicepresidenta Corporativa de Auditoría Interna de 
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Día: 8, 10, 15 y 17 de noviembre, 2022

Horario:

15:00 a las 17:00 Centroamérica 

Costo:

Socios: USD 195,00 + IMP
No socios: USD 225,00 + IMP

Incluye: 

- Asistencia al curso

- Material de apoyo

- Certificado de Participación

- Acceso al aula virtual

Pago del Curso: 
Transferencias Bancarias
Banco intermediario Swift: CITIUS33. ABA: 021000089
Nombre: CITIBANK N.A.
Dirección: 111 Wall Street, New York, New York 10043
Transferir a Cuenta: 36026966. Swift: BSNJCRSJ.
Nombre: BAC San José (formerly Banco San José, S.A.)
Dirección: Calle 0 Avenidas 3 y 5, San José Costa Rica
Beneficiario Capacita Int S.A.
Cuenta Cliente: 10200009301147801
Cuenta IBAN: CR47010200009301147801
Cedula jurídica: 3-101-663566
IMPORTANTE: LA TRANSFERENCIA DEBE SER ENVIADA EN 
FORMATO MT103.
Favor remitir comprobante del deposito bancario escaneado al 
e-mail: info|@capacita.co

Contáctenos
Tel: (506)  2253-7631 / (506) 2234-0068 / info@capacita.co / www.capacita.co

Inversión y Formas de Pago


