


Introducción 
En los ambientes actuales de negocios, la auditoría interna 
requiere una planificación que además de detallada y pertinente 
tenga la capacidad de respuesta ágil, para responder a los 
riesgos cambiantes, agregar valor y contribuir a la eficacia de la 
organización. Por otro lado, recientemente han sido publicadas 
las nuevas normas de Auditoria Interna por parte del IIA, que 
como mejor práctica, da orientación pertinente en relacion a la 
planificación estratégica de Auditoria.

Las prioridades deben alinearse con los objetivos de la 
organización y debe abordar los riesgos que tengan el mayor 
potencial de afectar su consecución. 

Objetivo general
Plantear un modelo de planificación integral de Auditoria basada 
en el riesgo, dentro de un marco estratégico de Auditoria, a la luz 
de las Normas Globales del IIA, que permita que la actividad de 
auditoría interna este alineada con los objetivos organizacionales 
y empleando sus recursos de manera eficiente, para producir 
información pertinente, proactiva y enfocada en los asuntos más 
relevantes de la organización.

Objetivo específico
Compartir con los participantes dos metodologías: Por un lado, 
un método para la construcción de un plan estratégico de 
Auditoria que contribuya a su posicionamiento y aporte de valor 
para el negocio y de otro lado la metodología de planificación 
anual orientada a riesgos, sobre la base de mejores prácticas de 
industria, teniendo en cuenta las nuevas formas de trabajo como 
las metodologías agiles.

Metodología 
Se combinará la teoría y la práctica.

Se trabajará sobre metodologías prácticas y detalladas para que 
sea aplicable a los casos reales.

Contenidos
Tema 1

Desarrollo de un plan estratégico de Auditoria, como concepto 

fundamental para el desarrollo de un adecuado plan de 
Auditoria, teniendo en consideración las Normas Globales de 
Auditoría Interna.

• Normas Globales de Auditoría Interna, Principio 9 “Planificar  
estratégicamente”.

• Estrategia de Auditoria Interna 

• Definición y desarrollo del plan estratégico de Auditoría 
Interna.

• Etapas para la formulación del plan estratégico de Auditoría 
Interna.

Tema 2

Marco para desarrollar un Plan de Auditoria basado en Riesgos. 

• Introducción

• Ciclo de desarrollo del plan:

• Entendimiento del Negocio

• Identificación de objetivos, estrategias y estructura

• Creación y revisión del universo Auditable

• Evaluación Independiente de Riesgos 

• Enfoque de Evaluación de Riesgos

• Medición de Riesgos

• Consideraciones adicionales de planeacion

Tema 3

Continuando con el Marco para desarrollar un Plan de Auditoria 
basado en Riesgos veremos:

• Estimación de recursos

• Evaluación de habilidades

• Coordinacion y confianza 

• Elaboración del plan 

• Aprobación

Tema 4

Conceptos adicionales que vale la pena tener en cuenta:

• Gestion de recursos de acuerdo a las Normas Globales del 
IIA

• Conceptos de la metodología Agile

• Planeación Ágil

Descripción del curso



Nuestra experta

Carmenza Henao
Ingeniera de Sistemas - Universidad Eafit. Vicepresidenta Corporativo de Auditoría Interna 
de Bancolombia hasta Julio del 2020. 

Ha contado con las certificaciones CISA y CRMA por ISACA y el Instituto Internacional de 
Auditoria (IIA). 

Coach Ontológico Empresarial – Newfield Consulting. Coach de Equipos - Escuela Europea 
de Coaching (EEC).

Inversión y Formas de Pago

Seminario Presencial: Hotel Wyndham Garden, 
Ciudad de Guatemala

Día: 8 de octubre, 2024

Horario:

8:00 a las 17:00  

Costo:

Socios: USD 195,00 + IMP
No socios: USD 245,00 + IMP

Incluye: 

- Asistencia al curso

- Material de apoyo

- Certificado de Participación

- Acceso al aula virtual

Pago del Curso: 
Transferencias Bancarias
Banco intermediario Swift: CITIUS33. ABA: 021000089
Nombre: CITIBANK N.A.
Dirección: 111 Wall Street, New York, New York 10043
Transferir a Cuenta: 36026966. Swift: BSNJCRSJ.
Nombre: BAC San José (formerly Banco San José, S.A.)
Dirección: Calle 0 Avenidas 3 y 5, San José Costa Rica
Beneficiario Capacita Int S.A.
Cuenta Cliente: 10200009301147801
Cuenta IBAN: CR47010200009301147801
Cedula jurídica: 3-101-663566
IMPORTANTE: LA TRANSFERENCIA DEBE SER ENVIADA EN 
FORMATO MT103.
Favor remitir comprobante del deposito bancario escaneado al 
e-mail: info|@capacita.co

Contáctenos
Tel: (506)  2253-7631 / (506) 2234-0068 / info@capacita.co / www.capacita.co


