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Descripcion del curso y contenido

Introduccién

La auditoria interna es el examen critico, proceso sistémico
y sistematico que realiza una persona o grupo de personas
independientes del sistema auditado. Les presentamos el tema
de Agile y Proyectizacion de la Auditoria Interna: el futuro de la
profesion. Enfoque Agile nos ayuda flexibilizar el proceso de
realizacion del proyecto de Auditoria Interna. Enfoque “proyectizado”
permite realizar una auditoria interna en un nivel preciso, conciso
y organizado, utilizando las metodologias de Project Management
existentes e interpretando una Auditoria Interna como un proyecto.

Objetivo General

Adquirir un pensamiento y conocimiento agil y “proyectizado” y
saber cémo aplicar metodologias modernas de Project Management
a la Auditoria Interna.

Objetivo Especificos

Entender diferencias y similitudes de los enfoques
proyectizados para su uso en la Auditoria Interna

+ Interpretar Auditoria Interna como un proyecto y ver objetos
de auditoria en los aspectos técnicos y de gerenciamiento de
proyectos

+ Practicar Auditoria Interna proyectizada y de Agile para acercar
este futuro de la profesion

Metodologia

Se utilizara la metodologia participativa, enfocada mas en el
aprendizaje que en la ensefianza, Pa.Pr..C.A (Participacion,
Practica, Intensidad, Creatividad, Accién) con exposiciones
magistrales por parte del profesor, ademas:

+ Reflexiones y discusiones sobre los casos reales

» Dinamicas grupales e individuales con diferentes tipos de ejercicios

» Encuestas, para vivenciar diferentes conceptos desarrollados
durante el curso.

También se implementara la metodologia E.D.A.D: Ensefar
Disfrutando, Aprender Divirtiéndose.

Dirigido a

Los auditores internos y afines.

Contenido
Sesion 1
Auditoria Interna como un proyecto (enfoque proyectizado).

Introduccién. Coémo auditar con un enfoque “proyectizado”.

Metodologia de cascada (waterfall) y su uso en la Auditoria
Interna.

Ciclo de vida técnico de proyectos de la Auditoria Interna.

Ciclo de vida de la GAD (gestion, administracion, direccion) del
proyecto de la Auditoria Interna.

Grupos de procesos en el gerenciamiento de proyectos de la
Auditoria Interna.

- Areas de conocimiento en el gerenciamiento de proyectos de
la Auditoria Interna.

+ Introduccién a las competencias de auditores como Project
Managers en la Auditoria Interna.

Sesion 2
Agile y su manifiesto.

Que es Agile. Manifiesto Agile. Flexibilidad y retroalimentacion.
Satisfaccion del cliente. Entregables tempranos y constantes.
Aceptar el cambio. Entregables frecuentes. Colaboracion del
negocio y colaboradores. Individuos motivados. Conversacién
cara a cara. Productos funcionales. Excelencia técnica.
Simplicidad. Equipos auto organizados. Regulacion, reflexion
y ajustamiento. Pasos en Agile.



Descripcion del curso y contenido

Enfoques Scrum y Kanban. Desarrollo incremental. Iteraciones.
Velocidad. Agilidad en cuanto a cambios. Sin exigencia a
documentacion. Involucramiento del cliente para ver avances

+ Medicion de la satisfaccion del cliente en el transcurso
del proyecto. Colaboracién. Principales actores: Product
Owner, Scrum Master, Scrum Team, Usuarios o Clientes.
Principales acciones: Product Backlog, Sprint Backlog,
Daily Scrum Meeting. Importancia de reuniones. Lapsos del
tiempo en Scrum. Sprints. Comunicacién constante. El rol de
los entregables. Minimizacion de riesgos. Hacer. Haciendo.
Hecho. Diferencias entre Agile y Scrum. Scrum Master y
Project Managers: diferencias y similitudes.

Sesiéon 3

Auditoria Interna y Gerenciamiento del Proyecto - desarrollo de
un caso. Practica de agile y proyectizacion 1.

Tipos de Auditoria Interna de proyectos. Auditoria Interna de
los procesos técnicos de proyectos. Auditoria Interna de los
procesos gerenciales de proyectos. Auditoria Interna de las
competencias de auditores internos como Project Managers
y de los miembros de sus equipos.

Iniciacion del proyecto de Auditoria Interna. Acta de
constitucion del proyecto. Stakeholders del proyecto de
Auditoria Interna.

Sesion 4

Auditoria Interna y Gerenciamiento del Proyecto - desarrollo de
un caso. Practica de agile y proyectizacion 2.

+ Planeacion y organizacion del proyecto de Auditoria Interna.
Areas de conocimiento elegidos

Ejecuciéon del proyecto de Auditoria Interna. Areas de
conocimiento realizados.

« Cierre del proyecto de Auditoria Interna.

Monitoreo y control del proyecto de Auditoria Interna.

Aspectos agiles en la Auditoria Interna del gerenciamiento de
proyecto.

Encuesta final: ¢ que prefieren auditores internos?

Conclusién. Posibles pasos siguientes




Inversion y Formas de Pago

Dia: 10, 12, 17 y 19 de agosto, 2021 ® Pago del Curso:
I Costo: Transferencias Bancarias
Banco intermediario Swift: CITIUS33. ABA: 021000089
Socios: USD 195,00 + IMP Nombre: CITIBANK NA.
No socios: USD 225,00 + IMP Direccién: 111 Wall Street, New York, New York 10043
Transferir a Cuenta: 36026966. Swift: BSNJCRSJ.
@® Incluye: Nombre: BAC San José (formerly Banco San José, S.A.)

- Aelsrenete el euise Direccioén: Calle 0 Avenidas 3 y 5, San José Costa Rica
Beneficiario Capacita Int S.A.

Cuenta Cliente: 10200009301147801

- Certificado de Participacion Cuenta IBAN: CR47010200009301147801

- Acceso al aula virtual Cedula juridica: 3-101-663566

IMPORTANTE: LA TRANSFERENCIA DEBE SER ENVIADA EN
FORMATO MT108.

Favor remitir comprobante del deposito bancario escaneado al
e-mail: info|@capacita.co

- Material de apoyo

Contactenos

Tel: (506) 2253-7631 / (506) 2234-0068 / info@capacita.co /
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